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齐鲁师范学院文件 
 

 

齐鲁师院政教字〔2022〕8 号              签发人：林松柏               

 
 

齐鲁师范学院师范类专业学生从业 
技能大赛组织实施方案 

 

为适应新时代教师队伍建设改革要求，服务我省基础教育改

革发展需要，坚持立德树人，坚持以学生为本，更新教师教育教

学理念，强化师范生教学的基本素质和基本能力培养，培育师德

师风高尚、教学理念先进、教学技能扎实的优秀教师后备力量，

我校根据山东省教育厅《关于举办第九届山东省师范类高校学生

从业技能大赛的通知》（鲁教学函〔2021〕7 号）等有关文件精

神，特制定本实施方案。  

一、组织机构  

大赛由教务处主办，相关学院承办。大赛成立领导小组，人

员如下： 

组  长：林松柏 

副组长：刘宝君 

成  员：孙洪兆  赵立峰  曹  辉  赵延银  常爱玲  
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杨  峰  宋秀葵  张文哲  张克玉  张  洁  

曹晓荣  李师鹏  李  剑  于家杰  

大赛领导小组下设办公室，办公室设在教务处。 

二、大赛目的 

大赛旨在帮助我校师范生提高教学技能，熟悉教学实践技巧，

了解先进教育思想，遵循教书育人规律，增强综合业务水平，全

面提升师范生的教师教育素质，为师范类专业学生从业技能大赛

夯实基础，以赛促强，全面提升我校师范类学生的培养水平。 

三、职责分工 

（一）教务处职责 

1.聘请省级教学名师对参加省级决赛的选手进行全方位的

培训和进行深入指导。 

2.邀请往届省赛一等奖的获得者线下面对面交流，并通过建

立微信群等线上方式搭建交流的平台，让参赛选手更深入的了解

比赛、感悟比赛。 

（二）二级学院职责 

1.组建团队，全程指导。由教学经验丰富的专任教师组成的

指导团队，对本院学生进行线上线下培育。根据省赛题库，指导

学生熟悉比赛题库，构建课程框架，设计教学内容，掌握教学方

法，打造个人特色。 

2.多措并举，精准培育。聘请中小学、幼儿园等学科一线教

学名师对参赛选手进行针对性地培养。根据校级决赛结果进一步

确定每位选手的参赛学段和学科，进一步打磨参赛内容。 
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3.组织督查，突出训练。组织指导教师对学生的准备情况进

行督查和评价。充分利用我校教学资源组织学生进行比赛模拟训

练。 

四、组织实施 

第一阶段：院级初赛。相关学院根据大赛通知要求组织学院

初赛，推选出优秀选手参加校级决赛。所有应届师范类毕业生均

需参加院级初赛。 

第二阶段：校级决赛。在院级初赛推荐的基础上，根据省赛

规则举行校级决赛，选出参加省级比赛的选手。 

第三阶段：省级比赛。相关学院应充分发挥名师名校长工作

站分站作用，聘请基础教育省级教学名师，组建由校内、校外专

家组成的指导教师团队，采用线上或线下的方式，对参加省赛的

选手进行一对一地精准指导。  

五、工作要求   

举办师范类学生教师从业技能大赛，是检验师范生培养质量、

全面提升师范类学生教学技能和实践应用能力的重要举措；是进

一步做好师范类学生就业指导服务工作，提高师范类学生求职技

能，提升就业竞争力，促进师范类学生充分就业的有效途径。为

切实组织好师范类学生从业技能大赛，现要求如下： 

1.教务处、二级学院要加强组织领导，高度重视，密切配合，

分工协作，以比赛为契机，不断推动我校师范类学生教育教学改

革，不断提高我校师范生的人才培养质量。 
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2.教务处应做好各级比赛组织工作，充分发挥名师名校长工

作站的作用，为二级学院师范生从业技能培育提供支持和帮助。 

3.二级学院应从大一师范生开始着手选拔和培育，组建教师

指导团队，进行精准指导、全面培育。 

4.二级学院要加强师范生实习指导，充分利用师范生教育实

习，联合实习学校对师范生教师教育素质进行全面培养，提高师

范生的教育教学水平。 

5.二级学院应组建名师指导小组，邀请本专业基础教育一线

教学名师对师范生进行指导培训。 

 

 

 

齐鲁师范学院 

                           2022 年 4 月 7 日 

 

 

 

 

 

 

 
 

齐鲁师范学院院长办公室                2022年4月7日印发  


